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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Порядку предоставления грантов 
на создание и развитие крестьянских (фермерских) хозяйств и единовременной помощи на бытовое обустройство начинающим фермерам

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
документов заявителя конкурсной комиссией по отбору крестьянских (фермерских) хозяйств, имеющих право на получение грантов на создание и развитие крестьянских (фермерских) хозяйств и единовременной 
              помощи на бытовое обустройство начинающим фермерам
	№ п/п
	Наименование критерия оценки документов
	Значение показателей
	Оценка 
в баллах

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	1.
	Доля собственных денежных средств на расчетном счете по отношению к сумме затрат, указанных в представленном плане расходов

	40 процентов и выше

	10

	
	
	от 26 до 39 процентов 

	7

	
	
	от 11 до 25 процентов 

	4

	
	
	10 процентов

	1

	2.
	Наличие земельного участка из земель сельскохозяйствен-ного назначения, необходи-мого для реализации бизнес-плана*)
	на праве собственности, и (или) на праве постоянного (бессрочного) пользования, и (или) на праве пожизненного наследуемого владения, и (или) на праве аренды на срок 5 и более лет

	10

	
	
	на праве аренды на срок от 1 года до 4 лет

	7

	
	
	на праве аренды на срок до 1 года

	4

	
	
	отсутствие

	0

	3.
	Наличие сельскохозяйствен-ной техники, необходимой для реализации бизнес-плана*)
	на праве собственности

	10

	
	
	на праве финансовой аренды (лизинг)

	7

	
	
	на праве аренды

	4

	
	
	отсутствие

	0

	4.
	Наличие профессионального образования сельскохозяйст-венного профиля*)
	высшее

	10

	
	
	среднее

	7

	
	
	дополнительное

	4

	
	
	отсутствие

	0

	5.
	Наличие трудового стажа 
в сельском хозяйстве**)
	свыше 3 лет 

	10

	
	
	от 1 года до 3 лет

	7

	
	
	менее 1 года

	4

	6.
	Членство в сельскохозяйст-венном потребительском кооперативе

	наличие
	8

	
	
	отсутствие
	0

	7.
	Ведение или совместное ведение личного подсобного хозяйства

	свыше 3 лет

	10

	
	
	от 1 года до 3 лет

	7

	
	
	менее 1 года

	4

	8.
	Наличие рекомендательных писем от органов местного самоуправления муници-пального образования Волго-градской области или обще-ственных организаций
	наличие

	8

	
	
	отсутствие
	0


_______________________________________
*) При соответствии документов нескольким показателям критерия оценки документов оценка выставляется по одной позиции, содержащей наивысший балл.
**) К трудовому стажу в сельском хозяйстве относится стаж работы в организации, имеющей статус "сельскохозяйственный товаропроизводитель" в соответствии со статьей 3 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 264-ФЗ "О развитии сельского хозяйства".
Председатель комитета сельского

хозяйства Волгоградской области

В.В.Иванов

